VOTRE ORGANISATION
EN MATIERE SOCIALE

Mise en place de voire dossier social [entreprise nouvelle}
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Pilolage

PACK
Performance

Audii ch confcrmiié de vos puies Isntrsprise existante]

lbul applicable,
wnfunmh des bullefins & paie, moch de fraitement ...

GESTION DE LA PAIE

Etablissement des bullefins de paie .

Déclarations ef charges sociales périodiques et annuelles

Simulation d'impact d'une ncuvelle embauche

Gestion des compteurs : congés payés, RTT, DIF

Gestion des absences

Assistance aux contréles (hors contenfieux]

Archivage (5 années |

GESTION DU PERSONNEL

Formalités administratives d'embauche (DUE)

Rédaction des contrats de travail

Recherche et opfimisafion des aides & lembauche

Formalités et attestations liées au départ dun salarié

Réponses aux enquétes

Préparation des procédures : disciplinaire, licenciement, rupture
conventionnelle

Recherche e préconisation dopfimisation des rémunérafions s

Assistance GRH a

Mise en place et actualisation des obligafions de employeur :

informations, représentation du personnel, risques professionnels @
et pénibilité

VOS SUPPORTS

Impression des bullefins de paie pdf | papier | papier

Dossier social annuel . °

Tableau de bord social .

VOTRE SUIVI PERSONINALISE

Letire d'information mensuelle . . e

Acces & notre Portail d'actualité . . a

Hot line [nb de questions/ an/ mail en lien avec la mission confiée) 3 5 10

. . . | papier | papier
Envoi des bulletins portail & portail | & portail

A partir de...

Paies et charges sociales 25€ | 25€ | 25¢
Hifmois/BS | HT/mois/BS | HI/meois/BS

Forfait conseil - 50€ | 135€

HTfmais HTfmais

*Pour un établissement unique, 10 salariés, hors activité du spectacle, gardiennage, HCR et BTP, dans le

respect de nos préconisations d'organisafion et sous réserve d'évolutions législatives majeures.

EXPERTISE COMPTABLE - GESTION - CONSEIL

Partenaires de votre avenir,
nous sommes & vos cdtés pour donner
longue vie & vos projets.
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DES ENTREPRENEURS

PREPARER

> ACCOMPAGNER

Notre conception du métier est
simple : AGIR AUJOURD'HUI,
REUSSIR DEMAIN

avec nos clients et pour nos clients.
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PACK PAIE ET GESTION DU PERSONNEL
Sérénité, Pilotage, Performance

VOUS RECHERCHEZ...

® la prise en charge par un
spécialiste de vos paies
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® |a garantie du respect de la
législation sociale applicable
a votre entreprise

/!

® |a sécurité en cas de
contréles

PACK
S

® e budget le mieux ajusté

Le Pack Sérénité vous apporte ces garanties
dans le cadre d'un budget adapté.

A partir de 25 € HT / bulletin (pour 10 bulletins)
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VOUS RECHERCHEZ...

* la prise en charge par un
spécialiste de vos paies et de
volre gestion sociale

* la garantie de |'application
précise de la législation en cas
de mouvement de personnel

Pilotage

PACK

* Une gesfion socicle sereine gréice
au respect de vos obligations en
qualié d'employeur

* Un point régulier avec voire
interlocuteur Paie

Le Pack Pilotage vous garantit une gestion
sociale efficace.

A partir de :
Paies et charges sociales :
Forfait Conseil :

25 € HT / bullefin
50 € HT / mois

PAIES ET SOCIAL

3 Packs pour vous garantir:

Un niveau de service adapté & vos besoins
Une vision claire de notre offre
Transparence et confiance

VOUS RECHERCHEZ...

* L'externalisation totale de la
gestion du personnel ef des
obligations applicables &
volre enfreprise

* la disponibilité et la réactivité
de nos équipes de spécidlistes
pour assurer votre DRH
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PACK

* L'optimisafion de voire
systéme de rémunération ef la
fidélisation de vos salariés

* le confort et la franquillité
le Pack Performance vous assure la prise

en chqrge comp|éte de la gestion de vos
ressources humaines.

A partir de :
Paies et charges sociales : 25 € HT /bulletin
Forfait Conseil : 135 € HT / mois
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NOTRE GARANTIE : un service surmesure




